CTC21

Fortalecendo o Presente
Construindo um novo Futuro

Chapa Jonny-Rabelo




O CTC é um portento, motivo de orgulho

L  Um dos maiores Centros da UFSC
Q10 Departamentos

Q 15 Cursos de Graduacédo (UFSC tem 107), sendo a
grande maioria Enade 5

4 13 Programas de Mestrado e 12 de Doutorado
(1 Capes 3; 4 Capes 5; 6 Capes 6; 2 Capes 7)

W~ 400 professores (UFSC tem 2650)
(~130 bolsistas PQ, ~1/3 da UFSC, ~1/3 dos professores do CTC)
d ~ 100 técnicos-administrativos (UFSC tem 3200)
d ~ 6 mil estudantes de graduacgéo (UFSC tem ~30 mil)
d  ~ 2,2 mil estudantes de PG (UFSC tem ~7,5 mil)
d ~ 160 Laboratérios de Ensino e Pesquisa
d ~ 60 Grupos de Pesquisa e Nucleos.
d Grande reputacao na sociedade e mercado.




Mas ha varios problemas que ameacam
seriamente o futuro do CTC ...

Recursos do governo Federal cada vez menores e mais instaveis.
Baixa cultura de colaboracao entre departamentos e grupos de
pesquisa para melhor responder as atuais grandes mudancas e
desafios sociais, econdmicos, laborais, ambientais e tecnolégicos.
Queda de atratividade de cursos do CTC por parte de alun@s

e expressivo aumento da concorréncia.

Mercado demandando diferentes e flexiveis formacdes profissionais.
Métodos pedagdgicos pouco alinhados a educacao digital 4.0.
Queda de influéncia do CTC na UFSC.

Declinio de projetos com empresas.

Baixa cultura de transformacao de conhecimento em ativo utilizavel pela sociedade.
Subutilizacao do potencial empreendedor de alunos, STAEs e professores.

Grande burocracia em varios processos.

STAEs com potencial subutilizado e poucas oportunidades de crescimento profissional.
Entre outros ...




O CTC tem um
potencial imenso !

Melhorias pontuais nao sao
mais suficientes para resolver
0S problemas.

O CTC precisa de uma
Grande

Transformacao !



https://www.freepik.com/photos/business

A Proposta CTC 21

A Transformacao tem que comecar agora!




| ENSINO
| PESQUISA
| EXTENSAO

GESTAO

Inovagdao |[[Sustentabilidade
EXCELENCIA

Uma transformacao significativa,

gradual e construida coletivamente.

Acoes norteadas pela busca da
Exceléncia, amparadas na:

Inovacao

Ampliar o papel do CTC na
cooperagao com empresas e
sociedade, e proposicao de
solucoes para os grandes
problemas regionais e nacionais.

Sustentabilidade

Acoes baseadas e voltadas ao
Desenvolvimento Sustentavel,

conforme definido pela Agenda
2030 das Nacoes Unidas.




Criacao de Eixos Tematicos em 5 areas estratégicas

Educacao Digital & Capacitagao
Internacionaliza¢ao
Comunicacao e Integracao
Empreendedorismo

Ambiente & Bem-Estar

Gestao Descentralizada

Eixos coordenados por especialistas
em cada uma das areas, que atuarao
como grupo gestor junto a direcao do
CTC.




Projeto CTC21: um CTC do DIALOGO &

Decisoes e acées criadas a partir de comunicacao
bidirecional e dialégica para o bem comum

I %7[ . Vamos criar nosso futuro
109
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Projeto CTC21

/\ Exceléncia no Ensino de graduacao e pds-graduacao; na Pesquisa basica e
aplicada; na Extensao nacional e internacionalmente; na capacitacao

continua de técnicos e professores.

Inovagao nas dimensdes Ensino-Pesquisa-Extensao-Administracao,
com proposicao de sugestoes de melhorias no CTC e UFSC;
transferéncia de tecnologia; fortalecimento e valorizacao das
Empresas-Junior; criacao de spin-offs e startups.

./ AcOes com principios Sustentaveis: ecologicamente corretos,
economicamente viaveis, e socialmente inclusivos e justos.




Projeto CTC21 - Educacao Digital

‘ * Ensino de graduacao e pds-graduagcao com
foco na Aprendizagem do aluno e atividades

praticas;
~ C‘\\\ | . . .
soa, * \‘ A ) N * * Incentivar incorporacao de técnicas de
. A\ aprendizagem ativa em todos cursos, com
énfase em aprendizagem hibrida, combinando
O modos presencial e online;

Propor reformas curriculares que permitam maior mobilidade entre os cursos dentro e fora da UFSC
(inter-Campi e com outras universidades), e projetos pilotos como “universidade dos ciclos abertos”
Cursos técnicos de curta duracao, dados gratuitamente por ex-alunos com experiéncia pratica no
mercado.
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Projeto CTC21 -
Internacionalizagao

Forte busca por cooperacdes com as
melhores Universidades e Organismos do
mundo;

Incentivo a vinda de alunos de outros paises,
favorecendo a troca de experiéncias,
intercambio técnico e cultural;

Incentivo a introducao de disciplinas em
inglés na pos-graduacao e graduacao;

Cooperagao com o departamento de linguas estrangeiras para capacitagao gradual e em larga
escala no idioma inglés de todos os servidores técnico-administrativos e alunos do CTC;




Projeto CTC21 - Comunicacao
e Integracao

* Propor criacdao das camaras de graduacao e
pos-graduacao, a exemplo de outros centros
(a exemplo CCB)

 Melhorar a comunicacao entre
departamentos e cursos; com comunicacao

- com UFSC, outros Centros e Campi;

. ’ * Melhorar a comunicagao e intercambio com

: outras universidades e organismos nacionais

e internacionais;

Realizacao de eventos tipo “Universidade aberta”, de mostras de trabalhos e visitas guiadas pelo CTC,
seus cursos e laboratoérios;

Construgao de um portal de Internet do CTC mais intuitivo, e também nos idiomas inglés .




Projeto CTC 21: Empreendedorismo

« Apoio a transformacao de ideias inovadoras em solucdes
por parte de alunos de graduacao e pés-graduacao,
técnicos e professores, visando a criacao de spin-offs e
startups;

« AcOes de empreendedorismo junto ao Colégio de
Aplicacao;

+ Integracao mais fluida com a pré-reitoria de pesquisa e
Secretaria de Inovacdo (Sinova) no trato de inovacoes e
transferéncia de tecnologia;

Maior aproximag¢ao com o setor
empresarial para aumento de cooperacao
mutua e projetos financiados.




Projeto CTC21 - Construindo o
-~ it Futuro- Bem-estar e ambiente

D \ - Estimulo a toda comunidade do CTC a cultura, a
/ \ 7 . \ 7 .
LS pratica de esportes, as Atléticas.
. \r{ : - Parceria com o Centro de Desportes e Curso de
\ . o~ . . e
\ / Nutricao para cursos de conscientizacao e
\ / orientacao visando vida mais saudavel;
EQUILIBRIO : ~ .
. Fortalecimento das acdes relacionadas ao bem
estar psicolégico da comunidade do CTC, incluindo
disciplina “Felicidade” e “Mindfulness”;

« Fomento a sedimentacao de um ambiente de diversidade, de colaboracao, de troca,
de cultura, de filosofia, para uma formacgao mais plena.
» Ciclos de palestras de pessoas inspiradoras.



Projeto CTC21 - Gestao por
competéncias

Acompanhamento dos colaboradores
(TAEs e Professores), por meio de suas

competéncias, otimizando os seus pontos
fortes

Fonte: Freepik.com

A direcao ira prestar contas anualmente dos resultados das acdes para a
comunidade académica

A direcao procurara ter atualizado mapa dos talentos de seus TAEs
TODOS devem perceber sua valorizacao e desenvolvimento continuo
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Projeto CTC21 - Sustentabilidade

Nossa gestao tera suas decisdes e acdes em
consonancia com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, da Agenda 2030 da ONU.

O CTC precisa dar e e 3 Wit 4 B )5
ser um exemplo ! L —w/~ | N

o 10 22
Os principios de ii/l'
Sustentabilidade tém

que permear todas 13 et 14 S | WSWNB 17 FIRTHEGOALS
nossas agdes. Dlro | =

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

-
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Projeto CTC21 — Gestéo Agil, Integrada e
Incremental de projetos & acoes

A execucao dos projetos e acOes previstas tem grande complexidade,
envolvem muitas pessoas e recursos, tem efeitos no curto ao longo prazos,
e tem grande interdependéncias entre si e com outras acgoes institucionais
da UFSC.

Temos que avancar com a transformacao, mas gradualmente e de forma
responsavel.

A gestéo do processo em si de Transformacao do CTC e da introducéo de
mudancas disruptivas sera feito em ciclos, na forma de projetos-piloto e
devida avaliacao, agil adaptacéao e refinamentos, aprendizagem e dialogo,
e entao expansao das acdes para outros setores do CTC.




Estamos preparados para liderar o
processo de Transformacao

Jonny Carlos da Silva, Professor Titular do Departamento de Engenharia
Mecénica, onde leciona desde 1993.

Engenheiro Mecanico pela UFPB.

Atuou como engenheiro na empresa Alumar (ALCOA).

Mestre e Doutor em Engenharia pela UFSC.

Especializacdo pelo Kyushu International Center (Japé&o).

Pesquisador visitante junto a Universidade de Lancaster, Inglaterra.

Pés-doutorado junto a NASA .

Prémio Shaping the Future, EXPO 2000, pela Universidade de Hannover,
Alemanha.

Tem mais de 50 artigos publicados entre perioddicos e congressos nas
areas de Projeto e Inteligéncia Atrtificial.

Coautor do livro Projeto integrado de produtos: planejamento, concepcao e
modelagem, e autor do livro Trabalho de Comeco de Carreira.

Na UFSC, ja desempenhou as seguintes funcgdes:
Diretor do DIP - departamento responsavel por estagio.
Coordenador do curso de graduacdo em engenharia mecanica,
Membro da Camara de Ensino de Graduacao.
Coordenador do PosMEC- Programa de Pés-Graduacéo Eng.
Mecénica
Membro da Camara de P6s-Graduagéo e do Conselho Universitario.

Coordenou projetos para empresas como Petrobras, TBG e SCGAS.

Tem mais de 30 orientag6es de trabalhos concluidas entre graduacéo,
mestrado e doutorado.

Tem formacg&o em Coaching.

Ricardo José Rabelo, Professor Titular do Departamento de Automagéo e Sistemas,
onde leciona desde 2000.

Bel. em Ciéncias da Computacao pela UFSC em 1984.

Atuou como Consultor em Automacéao entre 1984 e 1986, e foi Chefe de Divisao de
Automacao na Mercedes-Benz do Brasil entre 1986 e 1989.

Especialista e Doutor em Engenharia pela Universidade Nova de Lisboa, Portugal, no
Centro de Robdtica Inteligente, em 1989 e 1997.

Pdés-doutorado na Griffith University, Australia, em Inovagao Colaborativa.

Tem mais de 180 artigos entre periddicos, congressos e capitulos de livros, nas areas
de Automacéao, Redes Colaborativas de Empresas, Inteligéncia Atrtificial e
Inovagéo.

Bolsista de Produtividade CNPq entre 2011 e 2016.

Tem mais de 110 orientagGes de trabalhos concluidos de graduagéo, mestrado,
doutorado e p6s-doutorado.

Coordenou mais de 10 projetos internacionais de pesquisa aplicada com empresas,
com inimeros paises da Europa bem como varios projetos nacionais.

Membro de varios Comités Técnicos da IFIP, IFAC e IEEE.

Na UFSC, ja desempenhou as seguintes funcoes:

Chefe de Departamento

Coordenacéo de Estagios, Intercambios e TCCs

Membro de Colegiados de Graduagéo e de P6s-Graduacao
Membro da Camara de Extenséo da UFSC

Membro de vérias comiss@es do CTC

Representacdo no Conselho Universitario

19 vezes homenageado por formandos do curso de Eng. Controle e Automacao.

Representante da UFSC no grupo de empresas de Manufatura da ACATE.

Atual Coordenador Geral do Projeto Automacéo Industria 4.0 do Programa Institucional
Internacional PRINT CAPES-UFSC.

Coordenador Geral da elaboracéo da Estratégia Nacional de Industria 4.0
(ME/MDIC/MCTI)




Projeto CTC 21

A execucao do projeto CTC 21 requer visao, vontade genuina,
competéncia tecnico-cientifica reconhecida, arrojo, determinacao,
experiéncia, e habilidades de agregacdo de pessoas das mais variadas
matizes de dentro e fora da UFSC na construcao e realizacao desse
sonho rumo a um renovado CTC.

Temos a firme conviccdo de que chapa Jonny-Rabelo tem essas
gualificacO0es no seu conjunto.

Todos alinhados com a proposta serao bem-vindos ao projeto !




Projeto CTC 21

Precisamos do seu voto de confianca para podermos
Iniciar esse grande processo de Transformacao almejado,
gue levara o CTC a um outro patamar de qualidade e
muito melhor preparado para atuar no futuro.




